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平成 18年 3月期業績予想の修正に関するお知らせ 
 
 別紙、開示資料「賃金制度の改定、退職金制度の廃止及び自己株式の従業員への割り当てに関する

お知らせ」のとおり、競争が激化の一途を辿っております繊維業界において将来にわたり競争力のあ

る賃金制度（業績成果を基軸とする給与体系）への改定および退職金制度の廃止に伴い、当期（平成

17年 4月 1日～平成 18年 3月 31日）の業績に及ぼす影響額の概算は、次のとおりと想定いたしてお
ります。 

記 
１．退職金制度の廃止に伴い支給する特別退職金 

  1,930百万円（特別損失） 
２．賃金制度改定および退職金制度廃止による労務費の減少（平成 17年 11月以降） 
                     250百万円（労務費の減少） 
 （来期以降の労務費は、業績により変動いたしますが、当社グループ全体で従来にくらべ退職によ

る減少約 310百万円、賃金制度改定による減少約 360百万円及び退職金制度の廃止による減少約 130
百万円となり、約 800百万円の労務費が減少する予定です。） 

以上 
平成 18年 3月期の連結業績予想（平成 17年 4月 1日～平成 18年 3月 31日） 

 予想売上高 予想営業利益 予想経常利益 予想当期純利益 
従来予想 
  中間期 
  通 期 

百万円 
14,700 
31,000 

百万円 
△ 280 

670 

百万円 
400 

2,100 

百万円 
100 

1,100 
修正予想 
  中間期 
  通 期 

 
14,800 
31,100 

 
△ 290 

900 

 
380 

2,100 

 
△ 1,050 

160 
増減 
  中間期 
  通 期 

 
100 
100 

 
△ 10 

230 

 
△ 20 
― 

 
△ 1,150 
△ 940 



平成 18年 3月期の単体業績予想（平成 17年 4月 1日～平成 18年 3月 31日） 

 予想売上高 予想営業利益 予想経常利益 予想当期純利益 
従来予想 
  中間期 
  通 期 

百万円 
2,500 
5,100 

百万円 
240 
620 

百万円 
1,100 
2,100 

百万円 
850 

1,500 
修正予想 
  中間期 
  通 期 

 
2,500 
5,100 

 
250 
660 

 
1,100 
2,000 

 
△ 160 

610 
増減 
  中間期 
  通 期 

 
― 
― 

 
10 
40 

 
― 
△100 

 
△ 1,010 
△ 890 

 
配当金の予想 
当期の配当予想につきましては、連結経常利益の 30％（特別損益の影響を除いた連結当期純利益
の 50％）を基準として配当を実施することといたしておりますが、当連結会計期間におきまして
は、退職金制度の廃止に伴う特別退職金の支給のため、特別損失を計上いたしましたが、安定的

な利益の還元の観点から当期の配当金は１株当たり３０円（昨年度の配当実績１株当たり２５

円・発表予想配当１株当たり３０円）とする予定です。 
 
（注）業績予想には、本資料の発表日現在の将来に対する前提・見通し・計画に基づく予想が含まれております。 

  経済状況・競合状況・為替の変動等に関わる不確定要因により実際の業績が記載の数値と大幅に異なる可能性が 

あります。 

 


