
平成20年5月7日 

各  位 

                                会 社 名  株式会社ダイドーリミテッド 

                                代表者名  取締役社長   鳥越 孝治 

                                （コード番号3205 東証・名証第一部） 

                                問合せ先 取締役経営管理室長 和賀 勇 

                                （TEL．03－3257－5022） 

 

執行役員制度の導入ならびに主要な人事異動に関するお知らせ 
 

    当社は、平成20年5月7日開催の取締役会において、平成20年6月27日付での執行役員制度の導入 

および執行役員の選任、ならびに主要な人事異動について決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１． 執行役員制度の導入 

 

 （１）導入の目的 

    ・意思決定・監督と業務執行の権限を明確にすることによりコーポレートガバナンスの強化を図ります。 

・事業環境の変化に迅速に対応し、効率的かつ効果的な経営の推進を図ります。 

・業務に精通した有能な人材を執行役員に登用して、特定の領域の業務執行を委ねることにより、 

より機動的かつ効率的な業務運営を行い、企業価値の一層の向上を図ります。 

 

（２） 制度の概要 

    ・執行役員は取締役会から委任を受けた業務の決定を行い、これを執行する権限と責任を有します。 

・執行役員の任期は、1年とします。 

・執行役員の選任・解任は、取締役会が行います。 

・執行役員の役職は上席執行役員および執行役員とします。 

 

（３） 制度の導入時期 

     平成20年6月27日より導入いたします。 

 

 



（４）執行役員の選任（就任日：平成20年6月27日） 

                             

和 賀   勇   上席執行役員 

大 川   伸   上席執行役員 

福 井 勝 光   上席執行役員 

田 口 正 幸   上席執行役員 

村  尾   勤   執行役員 

戸 澤 かない   執行役員 

諏訪部 和 之   執行役員 

上 條 浩 之   執行役員 

 

２．主要な人事異動について（異動日：平成20年6月27日） 

 

福 羅 喜代志 経営管理室長 

林     玄 経営管理室長代理 

斉 藤 文 孝 経営企画室長 

鹿 嶌 謙 介 人事総務室長 

以  上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


